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I. Въведение 

Центърът за специална образователна подкрепа Велинград функционира във връзка 

и взаимодействие с образователни институции в системата на предучилищното и 

училищното образование, със специализирани институции за деца, със социални услуги 

в общността, с лечебни заведения и интегрирани здравно-социални услуги и с 

родителите.  

ЦСОП-Велинград осъществява дейността си съгласно правилник, утвърден от 

министъра на образованието и науката и  извършва:  

1. диагностична, рехабилитационна, корекционна и терапевтична работа с деца и 

ученици, за които оценката на регионалния център за подкрепа на процеса на 

приобщаващото образование е установила, че съобразно образователните им 

потребности може да се обучават в център за специална образователна подкрепа;  

2. педагогическа и психологическа подкрепа;  

3. прилагане на програми за подкрепа и обучение за семействата на децата и 

учениците със СОП и множество увреждания в задължителна предучилищна и училищна 

възраст и професионално обучение за придобиване на първа степен на професионална 

квалификация и/или за придобиване на квалификация по част от професия. 

Планът за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование и 

спортни дейности е съобразен както с основните потребности и интереси на децата от 

предучилищна възраст и учениците от I до XII клас, така и с приоритетите и ресурсната 

осигуреност на ЦСОП Велинград.  

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование са 

взаимносвързани и формират интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване 

на социални, граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, 

свързани със здравето и поддържането на устойчива околна среда.   

Гражданското образование е насочено към формиране на гражданско съзнание и 

граждански добродетели и е свързано със знания за устройството на демократичното 

общество, за правата и задълженията на гражданина и с умения и готовност за отговорно 

гражданско поведение.  

Здравното образование е насочено към развитие на умения за създаване или 

поддържане на здравословен стил и условия на живот и за доброволното адаптиране към 

поведение, благоприятстващо здравето. 

Екологичното образование е насочено към формиране на екологична култура, 

екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимна връзка с оглед познаване 

на екологичните закони, защита, подобряване, управление и разумно използване на 

природните ресурси, както и опазване на природната среда и на екологичното 

равновесие. 

Интеркултурното образование е насочено към усвояване на знания за различни 

измерения на културните идентичности и за основни характеристики на 

интеркултурните отношения, формиращо позитивно отношение към разнообразието във 

всички области на човешкия живот, както и умения и нагласи за конструктивни 

взаимодействия в мултикултурна среда. 

Превенция за ранно напускане  - целенасочени усилия за предотвратяване на 

отпадането от училище, особено сред уязвимите групи. Разработена е Програма, която 

има за цел да идентифицира учениците в риск, да осигури необходимата подкрепа и да 

насърчи мотивацията за ученика, като същевременно укрепва връзките с родителите и 
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местната общност. Чрез съвместни усилия се стремим да осигурим на всяко дете шанс за 

успешно бъдеще и пълноценно участие в обществения живот. 

II. Кратък анализ и оценка на дейността на комисията през учебната 2024- 2025 

учебна година 

През учебната 2024-2025 година комисията по гражданско, здравно, екологично и 

интеркултурно образование и спортни дейности към ЦСОП Велинград успешно 

реализира разнообразни инициативи и мероприятия, насочени към цялостното развитие 

на учениците. Основните цели, свързани със здравословния начин на живот, 

екологичното възпитание, социалната интеграция и междукултурния диалог, бяха 

постигнати чрез активно участие на учители, ученици, родители и други заинтересовани 

страни. 

Комисията успешно изпълнява своята мисия през учебната 2023-2024 година, като 

осигурява среда за развитие на важни социални и личностни умения сред учениците в 

центъра. Продължаването и разширяването на тези инициативи ще доведе до още по-

пълноценно интегриране и възпитание на децата в духа на уважение, отговорност и 

здравословен начин на живота.  

Комисията формира демократични ценности чрез теми, дейности и проекти, 

съобразени с интересите и възрастта на децата/учениците, средата и спецификата на 

институцията.  

Утвърдена институционална политика, насочена към изграждане и поддържане на 

колективни ценности в мултикултурна среда. Бяха организирани училищни кампании, 

подкрепящи здравето, социалната чувствителност, правата на човека, опазването на 

околната среда. Учениците участваха в демократични практики – доброволчество, 

детско полицейско управление, организиране на празници и събития. 

Взаимодействието между родителите и Центъра беше много ефективно. Родителите 

участваха в учебните и извънкласни дейности. Бяха разработени и ясно регламентирани 

начини за комуникация с родителите: 

- Своевременно информиране на родителите. 

- Изследване на ниво на удовлетвореност чрез анкетиране, анализ на получените 

резултати и тяхното прилагане в планираните дейности за повишаване на качество 

и ефективността на дейността на Комисията. 

През изминалата учебна година нямаше отсъствия без извинителни причини и 

нямаше ученици отпаднали от училище. Редовно се публикуваха статии, репортажи в 

медиите, в сайта на ЦСОП, отразяващи живота на институцията през учебната година. 

III. Цели на комисията: 

- Подпомагане на личностното развитие и социалната интеграция на учениците. 

- Насърчаване на здравословния начин на живот и двигателната активност. 

- Развиване на екологична култура и грижа за природата. 

- Утвърждаване на ценностите като толерантност, уважение и интеркултурен 

диалог. 

- Подобряване на комуникационните и социални умения на учениците чрез 

разнообразни дейности и превенция от отпадане от образователната система 

преди навършване на задължителна училищна възраст. 

 

IV. Основни дейности: 
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- Гражданско образование: организиране на информационни кампании, дебати, 

форуми и работилници за насърчаване на гражданската активност. 

- Здравно образование: провеждане на семинари и обучения, насочени към 

здравословен начин на живот, превенция на зависимости и психично здраве. 

- Екологично образование: разработване и реализиране на екоинициативи, 

кампании за опазване на околната среда и устойчиво развитие. 

- Интеркултурно образование: насърчаване на междукултурния диалог, 

организиране на събития и срещи, които подпомагат разбирането и 

сътрудничеството между различни културни групи. 

- Спортни дейности: подкрепа и организиране на спортни състезания, тренировки 

и други здравословни активности за учениците. 

 

V. Превенция за ранно напускане: 

- Анализ на рисковите фактори: изготвяне на диагностика на причините, довели до 

ранно напускане, чрез анкети, интервюта и събиране на статистически данни. 

- Индивидуална подкрепа: разработване на индивидуални образователни планове 

и програми за ученици с повишен риск. 

- Консултативна дейност: организиране на консултативни срещи и семинари с 

ученици, родители и учители за ранно разпознаване на проблеми и своевременна 

намеса. 

- Сътрудничество с институции: осъществяване на съвместни дейности с училища, 

общински служби, социални и здравни служби за осигуряване на цялостна 

подкрепа. 

- Мониторинг и оценка: редовно проследяване на ефективността на предприетите 

мерки чрез анализи и докладване на резултатите с цел навременна корекция на 

интервенционните програми. 

 

VI. Насоки за работа – мерки по качество  

- Непрекъснато да повишаваме качеството на предлаганите дейности в 

съответствие с          нарастващите изисквания на обществото и МОН. 

- Разширяване на дейностите чрез сътрудничество с външни организации и 

институции. 

- Организиране на повече спортни мероприятия и екскурзии сред природата. 

- Въвеждане на интерактивни и иновативни форми на обучение в съответствие с 

нуждите на учениците за засилване на интереса към гражданското и екологичното 

образование. 

- Организиране на по-разнообразни занимания по интереси и клубни дейности в 

съответствие с интересите на учениците. 

 

VII. Работа със заинтересовани страни 

Ефективното взаимодействие със заинтересованите страни като родители, общинска 

комисия, неправителствени организации (НПО), здравни служби и местната общност е 

ключов фактор за успешното изпълнение на програмата на комисията. Сътрудничеството 

с тях осигурява подкрепа, допълнителни ресурси и експертни знания за постигането на 

целите на комисията. 
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Очаквани резултати от сътрудничеството: подобрена комуникация и партньорство 

между училището и заинтересованите страни; по-голяма подкрепа и ангажираност на 

родителите и местната общност; обогатяване на дейностите чрез експертни знания и 

ресурси от външни организации; разширяване на възможностите за учениците за участие 

в практически и социални инициативи. 

 

VIII. Дейности и мероприятия на комисията по гражданско, здравно, екологично 

и интеркултурно образование и спортни дейности - дейностите са съобразени 

със спецификата на учениците в ЦСОП Велинград и имат за цел да подпомогнат 

тяхното личностно развитие, социална интеграция и подобряване на физическото 

и психическо здраве. 

➢ Гражданско образование: 

- Провеждане на беседи и дискусии за правата на децата, гражданските 

задължения и правилата в училище и обществото. 

 Срок: през учебната година                                                                        

Отг: Педагогическите специалисти 

- Патриотично възпитание и изграждане  на националното самочувствие - Честване 

на  празници, участия в конкурси. 

Срок: през учебната година                                                                        

Отг: Педагогическите специалисти 

➢ Здравно образование: 

- Провеждане на беседи за правилно и здравословно хранене. 

Срок: през учебната година                                                                        

Отг: Педагогическите специалисти,  

медицинско лице 

- Запознаване с правилата за предпазване от инфекциозни и остри респираторни 

заболявания. 

        Срок: през учебната година                                                                        

Отг: Педагогическите специалисти, 

медицинско лице 

- Организиране на спортни игри, турнири и забавления за насърчаване на активен 

начин на живот. 

Срок: през учебната година                                                                        

Отг: Педагогическите специалисти 

- 31.05.2026 г. - Световен ден без тютюнопушене – беседа с презентации. 

Отг: Педагогическите специалисти, 

 медицинско лице 

➢ Екологично образование: 

- 22.03.2026 г. - Световен ден на водата. 

Отг: Педагогическите специалисти 

 

- 22.04.2026 – Световен ден на Земята.                                                                                          

Отг: Педагогическите специалисти 

 

- Провеждане на часове сред природата, организиране на кампании за почистване 

на училищния двор и местността около него, изработване на нови предмети от 

отпадъчни и естествени материали. 
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                                                                                         Срок: през учебната година                                                                        

Отг: Педагогическите специалисти 

➢ Интеркултурно образование: 

- “Ден на белия бастун“ – 15.10.2025 г. - презентация, беседа. 

Отг: Педагогическите специалисти 

- 16.11.2025 г. - Международен ден на толерантността – беседа, изработване на 

табла в часовете по изобразително изкуство. 

Отг: Педагогическите специалисти 

- 25.02.2026 г. - Световен ден за борба с тормоза в училище – мероприятия свързани 

с деня на розовата фланелка. 

Отг: Педагогическите специалисти 

➢ Спортни дейности: 

- 26.09.2025 г. - Европейски ден на спорта.                                                                         

Отг: Педагогическите специалисти 

 

- Участия в спортни  дейности на училищно, междуучилищно и общинско ниво  

Срок: през учебната годината                                                             

Отг: Педагогическите специалисти 

- „Да се движим всеки ден“- игри и упражнения на открито.  

Срок: през учебната годината                                                             

Отг: Педагогическите специалисти 

                                                                                


